APSTIPRINATA

AS “Eco Baltia”
19.11.2024. valdes séde
(protokols Nr. 30/2024)

AS “Eco Baltia”
27.11.2024. padomes séde
(protokols Nr. 43/2024)

Valdes loceklu atlases, ievéleSanas, novértésSanas un atbildibas politika

1. levads

1.1. Valdes loceklu atlases, ievélésanas, novertéSanas un atbildibas politika (turpmak teksta —
Politika) attiecas uz visiem Eco Baltia grupas uznémumiem (turpmak— “Grupa”) un ir
saistoSa visiem Grupas uznémumiem, to dalibniekiem, kas ir Grupas uzn€mumi, un
padomes un valdes locekliem.

1.2. Attieciba uz Sabiedribam, kuras Grupas uznémumiem nav nodro$inata tieSa izSkiroSa
ietekme, Grupas uznémumi pieméro §is Politikas noteikumus atbilstosi tiestbam, ko sniedz
balsstiestbu apjoms.

1.3. Uz Grupas uznémumiem citas jurisdikcijas, kur valde pilda padomei pielidzinatu funkciju,
§1s Politikas noteikumi ir attiecinami tiktal, cik tie ir piem&rojami konkrétaja jurisdikcija.

1.4. Politikas merkis ir noteikt vienotus principus Grupas uznémumu valdes loceklu atlasei,
ieveélesanai, darbibas novertésanai un atbildibas jomu noteikSanai, veicinot &tisku, atbildigu
un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi godpratigai un profesionalai
komercdarbibai.

2. Valdes loceklu atlases un ievélésanas kartiba un kritériji

2.1. Valdes loceklu skaits, pilnvaru termin$ amata, parstavibas ierobeZojumi, tiesibas un
pienakumi ir noteikti katra Grupas uznémuma Statitos.

2.2. Valdes loceklu atlas€ un ievelesana jaievéro Latvijas Republikas Komerclikuma vai citas
valstis speka esoSo normativo aktu noteikumi, citu attiecinamo normativo aktu noteikumi,
ieks$gjie Grupas Iimena un uznémuma normativie akti, ka arf akcionaru ligumu noteikumi.

2.3. Valdes sastavs tiek veidots ta, lai nodroSinatu visas nepiecieSamas prasmes un
kompetences, to vid par attiecigo nozari, Grupas uznémuma labai parvaldibai, stratégisko,
biznesa un finansialo mérku sasnieg$anai, ka ari profesionalu un neietekméjamu attieksmi
lémumu izvertéSana un pienemsana.

2.4. 1zveloties valdes loceklus ir jaievero sadi kritériji:
2.4.1. Atbilstosa izglitiba;
2.4.2. Pieredze,

2.4.3. Prasmes un zinaSanas, kas biis nepiecieSamas istermina un ilgtermina biznesa
mérku sasniegSanai,

2.4.4. Atbildiba par dazadu Grupas uznémuma biitisko funkciju/darbibas jomu vadisanu;

2.4.5. Dazadiba, pie iesp&jas japarstav abi dzimumi.



2.5. PriekSroka tiek dota Grupas uznémuma pieredz&jusiem bitisko funkciju/darbibas jomu
vaditajiem, piedavajot vinu iecelt ar valdes locekliem.

2.6. Vadibas limena vakancu atlases procesam var tikt piesaistits uznémuma personala nodalas
vaditajs un var tikt izmantoti personala atlases uznémumu pakalpojumi.

2.7. Kandidatu atlasg tiek ieverotas attiecigas Grupas personala atlases proceduras.

2.8. Kandidatu atlasi veic personala vaditajs kopa ar sektora vaditaju vai AS “Eco Baltia” valdes
priekSsedetaju.

2.9. Lemumu par valdes loceklu un valdes priek$sédetaju iecelSanu amata un atalgojuma

noteikSanu, ievérojot Grupas uznémuma StatGitu noteikumus, pienem atbilstosa padome,
ievérojot $adus atalgojuma noteikSanas kritérijus:

2.9.1. Atalgojuma atbilstibu valdes locekla sniegumam, atbildibas limenim;
2.9.2.  Atalgojumam ir jabut motiv€joSam sasniegt uzstaditos uznp€muma meérkus;
2.9.3. Atalgojuma saskanotibu un taisnigumu Grupa;

2.9.4.  Atalgojuma konkurétsp&ju darba tirg.

2.10. Prémésanas shémas valdes locekliem tiek noteiktas un citi labumi pieskirti atbilstosi
iek$€jiem normativajiem aktiem un attiecigas padomes Iémumiem.

2.11. Ar valdes locekliem tiek noslégts valdes locekla ligums, izmantojot AS “Eco Baltia”
padomes akcepteto liguma paraugformu, un/vai darba Iigums, iev€rojot attiecigas
jurisdikcijas normativo aktu noteikumus.

3. Valdes loceklu novértésanas kartiba

3.1. No jebkura Grupas uznémumu valdes locekla tiek sagaidita iesaiste uznémuma un Grupas
meérku veiksmiga sasniegSana. Ta ietver veicamo pienakumu patstavigu apzinasanos un
ricibas ierosmi tam uzticéto funkciju joma.

3.2. Valdes loceklu darba sniegums tiek novertéts atbilstosi Grupas Darba snieguma vadibas
procediiram, izvertgjot, ka tiek sasniegti uznémuma stermina un ilgtermina mérki un valdes
loceklim individuali noteiktie mérki, ka arT valdes locekla kompetencu atbilstibu amatam
un attistibu.

3.3. Atbilstosi ieksgjam procediram darba sniegums tiek izvertéts ikgadgjas parrunas, dazados
testos un novertgjumus, ka, pieméram, 360 gradu novertéjums, ikdienas parrunas ar tieSo
vaditaju.

3.4. Atbilstosa padome valdes loceklu darbibu izveérte, regulari izskatot uznémuma rezultatus,

attistibas tendences, uznémuma parvaldibas aspektus, un neapmierinoSa snieguma vai
pielautu parkapumu gadijuma var jebkura bridi atsaukt valdes locekli no amata.

4. Valdes loceklu atbildiba

4.1. Valde parzina un vada uzpémuma komercdarbibu, atbild par normativajiem aktiem
atbilstoSu gramatvedibu un parstav uznémumu attiecibas ar treSajam personam.

4.2. Valdes loceklim savi pienakumi japilda ka krietnam un ripigam saimniekam.

4.3. Valdes locekliem sava darbiba jaievéro Komerclikuma vai citas valstis atbilsto$a normativa
akta noteikumus, citu normativo aktu noteikumus, ieks$€jos uznémuma un Grupas Iimena
normativos aktus, akcionaru un padomes l€mumi, ka ari akcionaru starpa noslégto
akcionaru Iigumu noteikumus.



4.4. Valdes locekli atbild par savu darbibu saskana ar tiesibu aktiem un ar uzpnémumu
noslégtajiem ligumiem.

4.5. Saskana ar Latvijas Komerclikumu valdes locekli solidari atbild par zaud&jumiem, ko tie
nodarijusi sabiedribai, nerikojoties ka krietns un rupigs saimnieks.

4.6. Valdes darbibas principus un darba organizaciju nosaka statiiti un Valdes nolikums, ja tads
tiek apstiprinats.

4.7.Valde vada uznémumu kopigi. Valdes locekliem tiek noteiktas tiesibas parstavet
uznémumu kopa ar vél vienu valdes locekli. Patstaviga 1émuma pienemsanas tiesibas var
tikt deleggétas, izsniedzot kadam no valdes locekliem prokiiru vai pilnvaru noteikta apjoma
parstavet uznémumu atseviski.

4.8. Uzne€muma Statiitos vai iek$€jos normativajos aktos var tikt noteikti summas ierobezojumi
vai jautdjumu loks, kuru pienemsSanai valdes locekliem ir jasanem attiecigas padomes
piekriSana.

4.9. Taka valde ka izpildinstitiicija savas funkcijas Tsteno, parstavot un vadot sabiedribu, tad:

4.9.1.Valdes parstavibas funkcija nozimg, ka valde sabiedribas varda ir tiesiga istenot
darfjumus, taja skaita, sagatavot un noslégt ligumus ar treSajam personam, noslégt
darba ligumus ar darbiniekiem un uzteikt darba ligumu darbiniekiem u.tml. Valde
parstavibas funkciju steno, pieméram, diviem valdes locekliem parstavot sabiedribu
kopigi.

4.9.2.Valdes vadibas funkcija nozimé, ka valde veic sabiedribas organizatorisko un
administrativo vadibu bez tieSas ietekmes uz treSajam personam. Ja sabiedriba ir
vairaki valdes locekli, valdes vadibas funkciju isteno, organiz&jot kopigas valdes
sédes, nodrosinot likuma noteikto kvorumu.

4.10. Valdes kolegialie 1émumi tiek fikséti valdes sédes protokola. Ja kads valdes loceklis
nepiekrit pargjo valdes loceklu 1@émumam, vina atseviskas domas jafikse valdes s€des
protokola.

4.11. Valde savu darbu organizgé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis atbild par
noteiktu darbibas virzienu atbilstos$i profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém
attiecigaja atbildibas joma. Valdes loceklim piekritosie funkcionalie virzieni tiek
atspoguloti struktiirvienibu paklautiba.

4.12. Valdes locekli sava darbiba ievéro Komerclikuma vai citas valstls attieciga normativa
akta noteiktos ierobezojumus darfjumu slégSanai ar saistitajam personam, ka arl
konkurences aizliegumu.

4.13. Valdes locekli nepiedalas 1émumu pienemsana jautajumos, kuros uznémuma intereses
nonak pretruna ar vValdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.

5. Citi jautajumi.
5.1. Procediras 1pasnieks ir AS “Eco Baltia” valdes priekSsédétajs.
5.2. Procediira tiek parskatita ne retak ka reizi tris gados.

5.3. Par Procediiras parskatiSanu atbildiga ir Grupas valde, izmainas parskata un apstiprina
padome.



